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Benoit Hubin

Mon parcours professionnel en quelques lignes :

• Formation initiale : d’officier de marine marchande

• Début de carrière : Sapeur-Pompier professionnel

• Conseiller en prévention – niveau 1 – UCL

• 10 ans de consultance « prévention et culture sécurité » – Prevent

• Ressources Humaines – Performance et culture d’entreprise – Infrabel / Railrest

• DRH depuis 5 ans – Railrest / Materne
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MATERNE-CONFILUX (Floreffe)
Since 1888

15 Lignes de production

3 LIGNES DE VERRES

5 LIGNES DE GOURDES

1 LIGNE DE BOÎTES

1 LIGNE DE POCHES 1-5 KG

5 LIGNES DE PRODUITS INDUSTRIELS

• 600 Salariés 

• 200 M€ CA

• 75.000 T Produites par an

• 2/3 vendus à l’export (+ 40 pays)
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+ de 7000
EFFECTIFS

SALARIÉS

CA DU GROUPE
ENVIRON

3 milliards €

50 sites 
de production 

sur les 5 continents

Fait partie des entreprises du groupe 
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Objet des débats 

En tant que conseiller en prévention …

• Comment sommes-nous perçus par la ligne hiérarchique et la direction ? 

• Qu’attendent-ils d’un conseiller en prévention ? 

• Le développement de compétences est essentiel pour évoluer et garder le contact avec les réalités du 
terrain et pouvoir assurer son rôle de conseiller. 

• Comment arriver à mettre en place un plan de développement personnel ? 

Comment le CP peut-il être plus qu’une fonction « obligatoire » ?
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Préambule …  

Invitation à partager « ma » grille de lecture au regard de ma pratique professionnelle …

• Compétences techniques « BET »    =>    Compétences « comportementales » - Posture

• Influencée par les environnements que j’ai rencontrés et par ma position actuelle de DRH

• Aucun cas une remise en question de la législation ou de son esprit

• Aucun cas une critique des pratiques individuelles 

• Pas « la vérité »  - La nuance est nécessaire  



Vous souhaitez en savoir plus ? 
La présentation intégrale est disponible dans la section membres du site.

Cette section est accessible pour les membres en ordre de cotisations. 
Vous souhaitez devenir membre ? 
Toutes les informations sont disponibles sur 
https://www.sehy.be/inscription

https://www.sehy.be/inscription

