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'histoire de Maria — Conseiller en
revention



15 ans
d’expérience

Laisser aller sur le
terrain concernant
les regles de
sécurité

Trés investie dans
son travail

Domaine technique

haut risque

Taux accidents du
travail reste élevé

Stress élevé

Impression de ne
pas étre écoutée et
suivie

Tendance a la
dévalorisation

Directeur de site
gui ne montre ni
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Vous souhaitez en savoir plus ?
La présentation intégrale est disponible dans la section membres du site.

Cette section est accessible pour les membres en ordre de cotisations.
Vous souhaitez devenir membre ?

Toutes les informations sont disponibles sur
https://www.sehy.be/inscription
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