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introduction : directive européenne sur 
l’harmonisation de la sécurité et santé au travail
❏ transposition en droit belge de 

la directive européenne 

89/391/CEE du 12 juin 1989, 

concernant la mise en œuvre 

de mesures visant à 

promouvoir l’amélioration de la 

sécurité et de la santé des 

travailleurs au travail

❏ loi du 4 août 1996 relative au 

bien-être de travailleurs lors de 

l’exécution de leur travail

❏ refonte du CoBEaT (qui a duré 

presque 20 ans) et 

nombreuses mises à jour
❏ évitons les préjugés liés à 

la nationalité et aux 

particularités nationales 2

19 articles, 

8 p

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:31989L0391
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:31989L0391
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Vous souhaitez en savoir plus ? 
La présentation intégrale est disponible dans la section membres du site.

Cette section est accessible pour les membres en ordre de cotisations. 
Vous souhaitez devenir membre ? 
Toutes les informations sont disponibles sur 
https://www.sehy.be/inscription
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