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introduction : directive européenne sur
I'harmonisation de la sécurité et santé au travail

1 transposition en droit belge de | 19 articles,

la directive européenne 8p
89/391/CEE du 12 juin 1989,
concernant la mise en ceuvre
de mesures visant a
promouvoir 'amélioration de la
sécurité et de la santé des
travailleurs au travail

loi du 4 aolt 1996 relative au
bien-étre de travailleurs lors de
'exécution de leur travail
refonte du CoBEaT (qui a duré
presque 20 ans) et
nombreuses mises a jour

1 évitons les préjuges liés a
la nationaliteé et aux
particularités nationales


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:31989L0391
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:31989L0391
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Vous souhaitez en savoir plus ?
La présentation intégrale est disponible dans la section membres du site.

Cette section est accessible pour les membres en ordre de cotisations.
Vous souhaitez devenir membre ?

Toutes les informations sont disponibles sur
https://www.sehy.be/inscription




	Slide 1: intégration  multinationale de la culture de prévention :  retours d’expérience
	Slide 2: introduction : directive européenne sur l’harmonisation de la sécurité et santé au travail
	Slide 3: sommaire
	Slide 4: mon parcours professionnel 
	Slide 5: Solvay, entreprise multinationale depuis > 150 ans
	Slide 6: Solvay, entreprise multinationale depuis > 150 ans
	Slide 7: durabilité, sécurité, dialogue social, bien-être… évoluent simultanément et en parallèle
	Slide 8: améliorer la culture de gestion des risques  de manière transparente
	Slide 9: Solvay, entreprise multinationale  … analyse en continu sa stratégie de durabilité
	Slide 10: culture de sécurité chez Solvay 1985-2011
	Slide 11: la fusion Rhodia-Solvay  (2011) : combiner les polymères de spécialités de Solvay avec les matériaux de spécialités de Rhodia
	Slide 12: quelques bonnes pratiques créatrices de la culture de sécurité à l’échelle internationale
	Slide 13: quelques bonnes pratiques créatrices de la culture de sécurité : SCMS : Solvay Care Management System
	Slide 14: quelques bonnes pratiques créatrices de la culture de sécurité : chaque site doit disposer de procédures essentielles
	Slide 15: quelques bonnes pratiques créatrices de la culture de sécurité : se focaliser sur des thèmes porteurs
	Slide 16: pratiques créatrices de la culture de sécurité : town hall sécurité  town hall meeting = réunion d'entreprise à grande échelle, souvent trimestrielle ou semestrielle, où la direction s'adresse directement à l'ensemble du personnel.
	Slide 17: pratiques créatrices de la culture de sécurité :  visites de la direction : chaque directeur de site/Business Unit doit réaliser x visites de sécurité par an
	Slide 18: pratiques créatrices de la culture de sécurité :  IT “tout ingénieur de fabrication passe d’abord 6 mois au service de sécurité”
	Slide 19: pratiques créatrices de la culture de sécurité :  ‘chaque site organise annuellement un ‘Safety Day’
	Slide 20: pratiques créatrices de la culture de sécurité :  ‘chaque site applique les objectifs HSE définis par le Groupe’
	Slide 21: pratiques créatrices de la culture de sécurité :  ‘la culture passe par les personnes’
	Slide 22: conclusions, réflexions, enseignements
	Slide 23: specificités d’entreprises multinationales
	Slide 24: acquérir les compétences de préventeur  et de manager
	Slide 25: les fusions et acquisitions apportent aussi des solutions
	Slide 26: et pour les organisations et entreprises isolées et non multinationales ?
	Slide 27: en vous remerciant pour votre attention et à disposition pour vos questions et commentaires



